社会发展学院德育学分评分细则和实施说明

为更好地促进系学生在德、智、体等诸方面全面发展，鼓励学生积极参与科学创新研究、各项社会工作以及社会实践活动，社会发展学院根据《中国普通高等学校德育大纲》的有关要求，将学生德育考核划分为社会公德、集体观念、能力培养和社会实践几个维度，特制定如下实施细则。

上述指标体系考核时间为每学年1次，满分为10分。

一、 考核项目量化细则
	项目
	基本分
	加分
	减分

	 

一、社会公德

(满分2分)

 
	1分
勤俭节约，遵守社会公德，尊敬师长，尊重他人，举止文明，诚信为本。
	1、参与志愿活动得到有关部门表彰，经评议小组认定加0.4分；

2、无偿献血，加0.6分。


	1、故意拖欠学杂费、住宿费、水电费者减0.6分。

2、使用违章电器，被查处，减1分。

3、考试作弊、被通报批评者减2分。



	 

二、集体观念(满分3分)

 

 

 
	2分   
珍惜集体荣誉，维护班级利益。积极参加学校、学院、书院、班级组织的各项集体活动，不无故缺席；与同学团结友爱、和睦共处。
	1、积极参与组织、策划、宣传市级、院、系、班级的集体活动。经校、院、系团组织或有关部门认定后，加0.2分；

2、获校级、院级活动组织奖者经院团委、团支部认定后，加0.3分；

4、获市级活动组织奖者经院团委认定后，加0.5分。
	1、集体活动无故缺席，每缺席１次减0.1分。

2、团日活动无故缺席，每缺席１次减0.1分。

3、破坏集体荣誉，损害集体利益，产生不良影响，减0.5-1分。

4、集体活动事假超过两次以上，每次扣0.2分。

	三、能力素养

（满分3分）
	1分
努力学习，积极锻炼，全面提升个人综合素质。在学校的各项活动中不断提高自己的学习能力、生活能力、人际交往能力等。
	1、在评议小组评议的基础上，将班级学生干部分为A和P两个等级。若无符合条件者，以下名额允许空缺：

A等   1分
P等   0.5分

2、（取最高奖）
（1）获得市级三好学生、优秀学生干部、市级先进个人经院团委认定加1分（上限1分）；
（2）获校优秀学生、校优秀学生干部、优秀团干、优秀团员经院团委认定加0.5分（上限0.5分）；
（3）获院级优秀学生、优秀学生干部经院团委认定加0.2分（上限0.2分）。

3、参加竞赛获奖加分另行参照《社会发展学院奖学金评分细则》
	 

	四、社会实践（满分2分）

 
	1分
每学年至少参加１次学校、学院、书院、班级组织的社会实践活动，并撰写调查报告，经院、系团总支或辅导员认定成绩为“合格”。
	积极参加学院或书院组织的寒暑期社会实践活动，并撰写调查报告或论文，项目或报告获当年学院或书院最高等级表彰的加1分；其他获奖等级加0.5分。
	不参加社会实践活动者减1分。 
 


二、 相关说明：
1、加、减分说明：根据评分标准，每位学生的加减分均在基本分（5分）的基础上进行。每个项目加分原则是加至本项目满分（10分）为止。根据《社会发展学院优秀学生奖学金评定办法》规定，德育学分按照5%的权重计入奖学金评定总成绩计算，如，德育学分得分8分，其获得奖学金评定总成绩计算加分为8*5%=0.4分。
2、各班级通过民主选举产生包括辅导员在内的７人的班级评议小组，小组成员由班委和非班委成员按照1:1的比例组成。 

3．每学年在评定奖学金前，由辅导员组织学生进行自我评价。在此基础上，由辅导员主持评议小组对学生本学期的德育素质进行考核评价。评分由各考核项目的班级记录、学生的自我评价及评议小组成员综合评议意见汇总合成。

4．对于发生在评定工作结束后至学期结束放假前需要调整学生得分的情况，由辅导员、会同学院研究后，酌情调整。

5、德育学分加分项目原则上不与奖学金加分项目重复，如：同一项目/成果，凡是在《社会发展学院优秀学生奖学金评定办法》中获得“社会实践获奖”加分的，将不在德育学分“社会实践”类别中的获得重复加分。

6．评分结果须在班内公示３天，听取师生意见。

